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LA IMPORTANCIA DEL UNIFORME LABORAL 

 

 

El uniforme laboral es una manera de desarrollar o mostrar la imagen o marca 

de una empresa, negocio, institución u organización determinada. 

El uniforme tiene como objetivo brindar una identidad al colaborador, hacerle 

saber que es parte del equipo, y desde luego, fortalecer la marca de la 

distribuidora en el mercado.  

Quién recibe uniforme, es considerado un elemento que brinda apoyo, leal y 

en sinergia con la empresa buscan los mismos objetivos. Se entrega uniforme al 

colaborador que ha pasado el periódo de prueba de 60 días y una vez que tenga 

su contrato laboral firmado. 

 

Cualidades y beneficios: 

 

Gracias al uniforme laboral se puede generar un sentimiento y sentido de 

pertenencia de los colaboradores para con su empresa. 

Construir una imagen de marca en particular. 

Un cliente particular que necesita información al ver el uniforme laboral o 

color de la organización puede acercarse fácilmente al empleado a solucionar sus 

inquietudes. 

 

Reglamento del uniforme 

1. No se podrá hacer modificaciones sin el consentimiento de los encargados 

del diseño de la información bordada. 

2. El uso del uniforme es de carácter obligatorio todos los días. 

3. El uniforme de Mundo Chic es una filipina elaborada con tela de gama 

premium con duración de hasta 18 meses cada una. 

4. Consta con elementos bordados, el primero es el logotipo de la empresa, el 

cual, está ubicado en la parte posterior de la playera. En la parte frontal a 

mano izquierda está el nombre de la empresa y el giro.  
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5. Se deberá complementar con jeans color azul o negro o bien, mallas negras 

o azul marino y zapatos o tenis cómodos. 

6. Usar playera por debajo para temporada de frio, se puede usar 

chamarra/sudadera encima tomando en cuenta que el colaborador ya 

porta playera debajo. 

7. No usar bufanda ó pashmina en piso de venta.  

8. El uniforme es prestado, si el empleado dejara de pertenecer al equipo de 

trabajo, tiene el compromiso de devolver las tres playeras. 

9. Si se llegara a dañar el uniforme, por ejemplo: rasgaduras, manchosa 

decoloración, etc. De acuerdo a lo que decida el patrón el empleado 

deberá pagar la playera dañada con un precio de $390 para reposición de 

una nueva ya que se debe seguir un control de imagen. 

10. El colaborador recibe 3 filipinas. 

 

*Recomendación lavado para el uniforme 

Para que las filipinas conserven su color por más tiempo lavar a mano, con agua 

fría y secar a sombra por el revés, para que conserve su color por más tiempo. Evitar 

lavarla con detergente en polvo. 

 

 

Nombre y firma colaborador 

Acepto los términos y condiciones 
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